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Termo de Consentimento para Envio de Curriculos

Em conformidade com a Lei n°® 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), este documento tem o objetivo de registrar o CONSENTIMENTO LIVRE,
INFORMADO e INEQUIVOCO, para tratamento de dados pessoais, pelo recebimento
do curriculo ou informagdes do candidato ou interessado na participacdo em processo
seletivo, para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as acdes de avaliacdo de historico
profissional e selecdo para eventual recrutamento para participacdo em processos de
selecdo e admissdo para compor o quadro de empregados da empresa CDL ou das
empresas associadas.

1. RESPONSABILIDADES DA CDL

A CDL, conforme disposto em sua politica de privacidade, assume o0 compromisso de
zelar pela privacidade e protecdo dos dados pessoais de seus clientes, parceiros,
colaboradores e de demais pessoas que de alguma forma realizam a interacdo consigo,
incluindo candidatos ou interessados na participacdo de seus processos seletivos, seja a
interacdo realizada através de suas plataformas, redes sociais ou website.

A CDL coleta e trata dados como: nome, nacionalidade, profissdo, CPF, RG, data de
nascimento, género, estado civil, telefone, e-mail, titulo, filiacdo, endereco, dados
bancarios, dados de seguro, historico escolar, dentre outros, com a finalidade de manter
0 seu curriculo para preenchimento de vagas ou ainda para formalizar contratacdo de
efetivos, estagiarios e jovens aprendizes, bem como para outros servigcos que envolvam
capacitacdo e desenvolvimento profissional.

A CDL assegura que ndo utiliza, para critérios de recebimento de curriculo, sua avaliacdo
e selecdo, e para eventual recrutamento para participacdo em processos de admissdo para
compor seu quadro de empregados, dados pessoais do passado do(a) CANDIDATO(A),
exceto aqueles informados ou que tenham sido obtidos junto a antigos empregadores ou
contatos de referéncia indicadas pelo proprio interessado, deixando de utilizar, também,
dados sensiveis ndo expressamente informados pelo candidato que de qualquer modo que
Ihe gere prejuizo ou qualquer tipo de discriminacgéo.

A CDL ndo podera utilizar, compartilhar, comercializar ou atribuir qualquer outra
finalidade aos dados pessoais coletados, que seja diferente das finalidades aqui
especificadas para o integral cumprimento do objeto deste Termo de Consentimento.
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A CDL poderd compartilhar o curriculo enviado pelo candidato com as empresas
associadas, em virtude de existéncia de vaga compativel ou de perfil do candidato, razdo
pela qual poderd haver contato por outra empresa que ndo a para qual o curriculo foi
inicialmente enviado.

A CDL, em caso de violagéo de segurancga ao seu banco de dados pessoais, e que gere a
expectativa de eventual incidente de seguranca, bem como em sua efetiva ocorréncia,
relativa ao tratamento e protecdo de dados pessoais, comunicara ao(a) CANDIDATO(A)
sobre o ocorrido, prestando informagdes precisas quanto ao nivel de gravidade do
incidente e também quais medidas técnicas foram ou estdo sendo adotadas para solucionar
0 ocorrido.

A CDL mantera o curriculo do(a) CANDIDATO(A) armazenado em seu banco de dados
por até 6 (seis) meses. No entanto, caso exista a necessidade de modificagdo ou de
inclusdo de novas informacGes, o(a) CANDIDATO (A) podera realiza-las, de modo que
o curriculo permaneca atualizado no referido banco de dados.

Apos o periodo aqui indicado, em caso de ndo contratacdo do(a) CANDIDATO(A),
devera ocorrer o término do tratamento de dados pessoais realizado pela CDL, momento
em que aqueles serdo eliminados na sua totalidade de seu banco de dados, ressalvadas as
hipdteses em que, por obrigacdes legais e regulatorias, e/ou, ainda, nas hipoteses previstas
no art. 7° da LGPD, a CDL deverd manté-los para a realizacdo de todas as acOes
relacionadas ao tratamento apds o seu termino.

No caso de o(a) CANDIDATO(A) ingressar na fase contratual, os dados pessoais
coletados e tratados serdo mantidos sob o dominio da CDL, momento em que sera
solicitado do(a) CANDIDATO(A), quando necessario, novo consentimento ou ciéncia
para finalidades especificas decorrentes da fase de contratacao.

A CDL tem ciéncia de que no caso de existir o vazamento de dados pessoais ou acessos
ndo autorizados, estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei LGPD.

2. CANAL DE COMUNICACAO

Em caso de necessidade de qualquer informacao sobre tratamento de dados, incluindo
cadastro ou eventual vazamento, o(a) CANDIDATO(A) devera entrar em contato com a
Secretaria da CDL pelo e-mail: cdlsecretaria@cdleunapolis.org.br

Através deste canal de comunicacdo o(a) CANDIDATO(A), podera confirmar a
existéncia do tratamento e o livre acesso a seus dados pessoais, bem como solicitar a
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correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, e ainda revogar o presente
Termo de Consentimento.

3. CONSENTIMENTO DO CANDIDATO

O(A) CANDIDATO(A), ao enviar, seu curriculo por meio do site da empresa, ou, ainda,
entrega-lo, na forma impressa, na sede da empresa, DECLARA, expressamente, sua plena
ciéncia dos direitos e obrigagdes decorrentes deste instrumento, CONCORDANDO que
seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita acima, para a finalidade Unica e
exclusiva de realizar as a¢des relacionadas ao recebimento de curriculo, sua avaliagdo e
selecdo, e para eventual recrutamento para participagdo em processos de selecdo e
admissdo para compor o quadro de empregados da CDL ou de empresas associadas,
declarando ainda ter lido, compreendido e aceitado todos os termos e condicBes aqui
descritos.
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